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Présentation du club

1. Fiche d'identité

e Dénomination : Handball Club de Labattoir

e Sigle: HCL

e Discipline : Handball

o Affiliation : Ligue mahoraise de Handball (LMH); Fédération Francaise de
Handball (FFHB)

e Statuts : Association loi 1901

e Adresse: 49, rue du commerce 97610 Dzaoudzi (Mayotte)

e Président: SIMBA Omar

I1. Objets

e La pratique de Handball comme activité physique et sportive et de plein air, plus
particulierement,

e Elle est affiliée a la fédération Francaise de Handball (FFHB) représentée
localement par la Ligue Mahoraise de Handball (LMHB).

e L'association prévoit également d'accueillir des jeunes de tous ages dans le cadre
de centre de loisir sans hébergement a caractere sportif qu'elle pourrait avoir a
organiser.

e Promouvoir la pratique du handball, développer des liens d'amitié, de faire
bénéficier aux enfants de soutiens scolaires et d'entraide.

¢ Organiser diverses manifestations sur les plans culturels et sportifs.

III.  Conseil d'administration (CA)

Le Conseil d'Administration (CA) a été élu le 1er aoflit 2010 pour une durée de quatre
ans (4 ans). Le bureau directeur se compose comme suit :

Président : SIMBA Omar
Vice-présidente : MOURIDI Rahamata
Trésorier : FAHARI Said Omar
Trésorier adjoint : MOREL Germain
Secrétaire général ; BACAR Anrchidine
Secrétaire adjointe : TOUFAIL Nouriati

1V.Les entraineurs

Le Directeur de la commission technique est ABDALLAH DJAHA Abdallah

e VAITILINGOM Jean Claude (Seniors garcons, Honneur, -18ans garc¢ons)
e SIDI Abdillahi (Seniors filles, -16 ans garcons et filles, Ecole)




Histoire et Palmares

I. Histoire du club

L’association Handball Club de Labattoir, association régie par la loi du ler juillet 1901,
est créée en 1985. Depuis, elle a su prouver sa suprématie dans I'ile. Le HCL a remporté a
maintes reprises le titre de Champion de Mayotte et la Coupe de Mayotte dans la division
Excellence masculine.

En 1998, le handball de Labattoir connait d’énormes difficultés dues au départ de
certains joueurs cadres qui ont quitté I'ile pour aller poursuivre leurs études a I'ile de la
Réunion ou en Métropole. Malgré ce manque d’éléments, I'’équipe a su et pu se classer
parmi les quatre premiers, sans rien gagner, pendant huit ans; tout en formant des
jeunes pour la reléve.

Les efforts des uns et la volonté des autres ont fini par payer. En effet, le club a retrouvé
la place qui était sienne pendant des lustres a savoir Champion de Mayotte pour I'édition
2005-2006 et finaliste malheureux de la Coupe de Mayotte. La saison suivante, le HCL
réitére son exploit en conservant son titre de Champion de Mayotte.

IL. Le palmares

Quatre ans apres sa création, le HCL dominera le handball mahorais de la téte aux pieds
et s'est bati un palmareés jusqu'ici inégalé.

e Championnat de Mayotte
1. 2007
2006
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
10.1991
11.1989

OO WD

e Coupe de Mayotte

1. 1993
2. 1991
3. 1989
4. 1984

e Super Coupe
o 2007
o 1993




La saison 2012 - 2013

I. Effectif et turn-over

a. Le turn-over

La saison 2012-2013 a connu un turn-over assez peu important. On notera juste le
retour d’Oumilaire parti du PC Bouéni et bien plus tard une licence blanche d’Abdallah
Salime pour des raisons que nous évoquerons ci-apres.

Quant a la catégorie Senior féminine, on notera les départs de Peggy, Caréne et de Sylvie
pour des raisons professionnelles. Coté arrivée, on notera la licence de Pascaline,
enregistrée mais jamais utilisée car cette derniére n’a jamais pris part aux rencontres.
Une politique sur ce point devrait étre trouvée et mise en place afin d’éviter les dépenses
inutiles.

b. L’effectif

Pour des raisons budgétaires, la catégorie Honneur n’a pas été engagée faisant passer le
nombre de licences de 102 en 2011-2012 a 87 en 2012-2013.

Mais malgré tout, les jeunes ont la part belle de ces licenciés avec pas moins de quatre
catégories qui leur sont dédiées.

Nombre de licences 2012-2013
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ans ans ans ans ans

mQté 1 8 34 1 6 22 15

On remarquera que 56% de nos licenciés (hors Ecole et Dirigeants) sont des jeunes de
moins de 18 ans. Ces jeunes sont a encadrer d’ou une politique de formation tres
soutenue.




Il. Les cotisations

Lors de I’Assemblée générale de fin de saison 2010-2011, il a été décidé et arrété des
montants pour les cotisations selon les catégories des joueurs.

Triste est de constater, deux ans apres, que trés peu sont ceux qui ont adopté cette regle
permettant de renflouer les caisses du club et que nombreux sont ceux qui lui réclament
des choses au motif que c’est de dans leur droit alors méme qu'’ils ne sont pas adhérents
conformément a l'article 6 des statuts de I'association qui dispose que « pour faire partie
de l'association, il faut adhérer aux présents statuts et s’acquitter de la cotisation dont le
montant est fixé par I'assemblée générale ».

Mais une fois encore, a I'instar de la saison derniere, seule une poignée de joueurs et
dirigeants ont honoré leur cotisation alors qu'on dit tous adhérer aux statuts de
I'association. Je vous rappelle que les cotisations des membres sont la premiere
ressource financiere de toute association.

De méme que le club fait un effort particulier pour offrir de meilleures conditions aux
joueurs, ces derniers se doivent, eux aussi, de faire un effort particulier pour les
cotisations d’autant plus que les montants ne sont pas élevés et qu’ils sont échelonnés
dans le temps. Les cotisations sont exigibles du début de chaque saison (vers aofit ou
septembre) pour une date limite fixée au 31 décembre.

III. Les équipes engagées

Apres discussion du Conseil d’Administration et compte tenu de I’état de nos finances, il
a été décidé de n’engager, cette saison 2012 - 2013, que 6 catégories qui sont :
e Excellence Masculine
Excellence Féminine
-18 ans Gargons
-16 ans Gargons
-16 ans Filles
Ecole

a. Excellence Masculine

i. En Championnat

Depuis le sacre de 2006-2007 et sa participation aux finales de National 3, le club n’est
plus arrivé a se démarquer sportivement. Depuis donc, le HCL se retrouve toujours dans
le ventre mou du classement (6¢ ou 7¢); alors que chaque saison des objectifs plus
ambitieux de téte de file sont donnés. Lorsque Jean Claude a pris I'équipe en 2009-2010,
il s’était fixé comme objectif de devenir Champion de Mayotte au bout de son séjour
professionnel sur I'ile.

Si parfois de belles choses ont été observées, un manque de discipline et de rigueur
sportive n'ont permis a 'équipe d’atteindre ses objectifs ; menant a une révolte ayant
conduit au déclassement de 'entraineur.




ii. Déclassement de Jean Claude et retour d’Abdallah

Nombreuses sont les fois que, pris dans sa passion, le coach Jean Claude a abandonné
I’équipe en plein match estimant que les joueurs ne respectaient pas ses consignes et
donc qu’il n’avait rien a faire la. Au bout d'un éniéme abandon lors d’'une rencontre
contre Tchanga HB, les joueurs se sont révoltés et le Bureau directeur a alors pris la
difficile décision de déclasser Jean Claude qui n’avait plus que les jeunes a s’occuper.

En attendant de trouver un autre coach, Abdallah Salime, celui-la méme qui avait mené
au sacre le club en 2006 - 2007 et parti créer un club dans la commune voisine (cf. le
rapport de 2010-2011) apres quelques mésententes avec Jean Claude, s’est proposé
d’entrainer les deux équipes de Petite Terre, suite aux discussions et projet de
mutualisation des moyens entre ces deux derniers.

Des lors, I'équipe s’est montrée a la hauteur des ambitions de finir la saison parmi les
quatre premiers avant de jouer le sacre la saison suivante. Objectif atteint, allant méme
jusqu’a titiller lesdits grands du Championnat.

Tout semblait étre bien parti pour concrétiser cet objectif jusqu’au match contre le HC
Kani a Kani-Kély. Alors qu’'une victoire était synonyme de 3¢ place du Championnat a
une rencontre avant la fin de la premiére partie, une défaite faisait chuter I'équipe a la 7¢
place. Trop d’enjeux, trop de pressions ou peut-étre les deux, les joueurs qui tiraient
I’équipe vers le haut n’ont pas, ce jour-la, répondu aux attentes du coach. Pire encore, ils
n’étaient pas du tout dans un grand jour. Défaite logique qui a conduit a une
démotivation totale menant au résultat des saisons passées: le ventre mou du
classement encore une fois au final.

iii. En Coupe de Mayotte

Comme la saison 2011-2012, I’équipe est tombée prématurément en % de finale mais
non plus face a Tchanga HB mais cette fois-ci contre ’ASC Tsingoni. Et aussi comme la
saison derniére, on a mené le match de bout en bout.

Alors que l'équipe adverse se voyait déja battue, certains joueurs et supporters
dénoncent la prise de partie des arbitres (de Tchanga) qui avaient choisi leur camp et
leur perdant! Le mot d'ordre était que le HC Labattoir ne devait pas gagné cette
rencontre, pensent les supporters.

Certains aussi avancent l'absence du coach Abdallah qui, pour des raisons
professionnelles, a du filer en urgence en Grande Terre assister a une réunion qu'il
pensait se finir avant la fin de la rencontre. Mais cette derniere a duré plus longtemps
qu’espérer. Sa présence aurait slirement pu changer le cours des choses notamment en
matiere de coaching et d’influence sur les arbitres.

b. Excellence Féminine

Si pour la saison 2011-2012, on se demandait si I'on allait engager une équipe féminine
du fait du manque de joueuses avec des joueurs cadres qui allaient accoucher et donc
indisponibles pendant un certain temps, pour cette saison, ce fut encore et toujours la
méme question. Les saison se suivent et se ressemblent.




i. Une saison difficile

Habituée a faire du yoyo entre la D1 et la Pré-excellence, 'équipe a tenu deux saisons en
D1. Un véritable exploit. Mais I'équipe n’a pas su tirer profit de cette expérience et s’est
faite parfois explosée par des jeunes promues notamment le HC Dembéni lors d'une
rencontre a Dembéni.

Alors que le HC Labattoir sous-estimait ces jeunes promues, venues de la division
inférieure, le HCL s’est déplacée avec une équipe tres rajeunie, pensant quand méme
gagner le match haut la main du fait de leur niveau supérieur. Et c’est tout le contraire
qui s’y produisit.

ii. Des matchs a la carte

A Tinstar des gargons, certaines joueuses se disant « stars» choisissent les matchs
auxquels elles participent. En effet, si ces dernieres ne rataient aucun match a domicile,
elles brillaient par leur absence lors des déplacements en Grande Terre.

Nombreuses sont les fois que I'accompagnateur et le coach ont di faire appel a des
jeunes pour compléter l'effectif. Une vraie politique de discipline en la matiére serait
donc la bienvenue.

Le fin mot de cette histoire de choix des matchs, c’est la relégation en division inférieure
pour la saison 2013-2014.

c. Les équipes de jeunes

Nos équipes de jeunes sont restées fideles a elles-mémes en réalisant de bons parcours
en Championnat. En Coupe, les -18 ans comme les -16 ans ont été éliminés en % finale ;
faisant mieux que leurs ainés comme a I'accoutumée.

Ces résultats sont slirement liés a la prise en main de ces jeunes par Jean Claude apres
avoir été écarté de la D1 Masculine. Durant ses années passées au club, Jean Claude a eu
de meilleurs résultats avec les jeunes (Coupe, Championnat, Play-off) alors que ca a
toujours été tres difficile avec les Seniors. Pourquoi donc ? A méditer !

IV.L’école de Handball

a. Les regroupements Ecoles

Malgré un manque criant de moyens financiers, I'école a quand méme participé a tous
les regroupements organisés par la Ligue a savoir a :
e Mamoudzou
Labattoir (Le Faré)
Combani
Dzoumogné




b. Les regroupements de Sandball féminin

A linstar des jeunes de notre école, nos équipes féminines ont, elles aussi, participé aux
deux regroupements Sandball de notre zone. Ainsi, les Seniors accompagnées des -16
ans Filles se sont rendues a Bandrélé et a Trévani pour le Sandball féminin.

V. La formation

La formation de nos jeunes est au cceur de nos préoccupations. Pour cela, le club a,
jusqu’ici, toujours prévu un budget « formation ».

a. Les arbitres

Le club dispose ce jour de :
- 4 arbitres régionaux
- 3 arbitres départementaux
- 7 arbitres stagiaires

Les efforts de formation seront maintenus d’autant plus que la majorité de nos arbitres
sont des jeunes amenés a quitter I'lle pour des raisons scolaires.

b. Les éducateurs

Alors que depuis quelques saisons on attendait les formations d’éducateur de niveau 1,
elles ont été lancées cette saison par la Ligue. Cependant, et au risque de nous répéter,
faute de moyens financiers, le club n’a pu, comme il est coutume de faire, prendre en
charge les jeunes volontaires ou désignés pour ces formations.

Seul un dirigeant du club (Saido) y a assisté apres s’étre acquitté des sommes
demandées par ses propres moyens. Le club dispose désormais de deux éducateurs
confirmés a savoir Eperno et Saido. Cela n’est cependant pas assez et les efforts de
formation devront la saison 2013-2014 étre mis en ceuvre.

VI. La Commission de discipline

La commission n’a cette saison 2012-2013 pas statué. Mais des cas devront étre
discutés notamment les joueurs qui s’en prennent verbalement (avec parfois I'envie
d’'une agression physique) aux arbitres au risque de pénaliser tout le club comme il se
murmure.

VII. Réalisations extra-sportifs

a. Le site internet

En ligne depuis la saison 2010-2011, le site internet (www.labattoir-handballclub.com)
reste le premier lien entre les anciens joueurs aujourd’hui partis en Métropole et le club
mais également une vitrine pour les arrivants qui cherchent un club.



http://www.labattoir-handballclub.com/

b. Cours de soutien

Un projet global mélant sport et études est en cours de montage. L'idée est de suivre la
scolarité de nos jeunes par le soutien aux devoirs pendant deux heures quotidiennes
avant d’aller faire des exercices sportives et adaptés sur le terrain. Ce projet sera mis en
place dans les meilleurs délais.

c. Unvoulé d’au revoir

Pour des raisons professionnelles, Jean Claude s’est vu affecté hors de Mayotte. Pour lui
remercier de son implication, pendant tout son séjour, au sein du club, ce dernier a
voulu lui rendre hommage et lui dire bon vent autour d'un voulé organisé aux
Badamiers. Moment chargé d’émotions et quelques larmes ont coulé.

Si certains critiquent les méthodes de management de Jean Claude ou encore ses
abandons de I'équipe en pleins matchs, tout le monde s’accorde a dire qu'il a fait du tres
bon travail notamment avec les jeunes avec lesquels il a remporté un titre de Champion
de Mayotte, Une Coupe de Mayotte, a participé au triangulaire final des play-off pour le
titre de Champion et bien d’autres.

Il a surtout et beaucoup insisté sur la mise en place de systémes de jeu qui étaient
dispensés tant aux Seniors qu’aux jeunes.

Il a, incontestatblement, laissé une « patte Jean Claude » et rien que pour ¢a, pour son
investissement, le Bureau directeur a tenu a lui souhaiter « bon vent » et surtout a lui
dire « un grand merci » !

VIII. Politique de recrutement

Nombreux sont nos jeunes qui partent poursuivre leurs études hors du département
apres l'obtention d’'un diplome de fin de cycle. Afin d’éviter des années de traversée du
désert comme a connu le club de 1998 a 2006, l'accent doit et sera mis sur le
recrutement et la formation de jeunes. Pour ce faire, deux tournois majeurs seront
organisées chaque année.

a. Le tournoi Ramadan

Afin de détecter de nouveaux talents tant jeunes qu’adultes, le tournoi Ramadan HCL
sera reconduit chaque année comme ce fut le cas lors du mois sacré de I'an dernier.
D’autres partenaires sont a rechercher afin d’avoir le plus de lots pour attirer le plus de
monde possible (cf. annexe).

b. Le Sandball

Cette activité ludique qui se déroule sur la plage sera aussi un de nos moyens de
détection et de recrutement des moins jeunes pour notre école afin d’avoir une
pépiniere de qualité et nous assurer de beaux jours meilleurs.




IX. Tableau des résultats

Championnat Coupe de Mayotte | Coupe de la Ligue
Excellence 7¢ /12 Y de finale
Excellence fem. 11¢ /11 Y de finale
-18 ans masc. 1e /7 8¢ de finale
-16 ans masc. 3¢ /6 % finale
-16 ans fille 3¢ /7 Y4 de finale
Ecole 4 regroupements

Au vu de ce tableau des résultats, on remarque tout de suite que ce sont nos équipes de
jeunes qui tirent, encore une fois, le club vers le haut. Une saison honorable pour les
jeunes, encore stérile pour la D1 Masculine et catastrophique pour la D1 Féminine qui
jouera en Pré-excellence la saison prochaine et pourra alors prétendre a un titre de
Championne comme a I'accoutumée.

X. Remerciements

Tout d’abord, un grand merci a tous ceux et celles qui participent de loin ou de pres a la
survie du Handball a Labattoir. Un grand merci a notre principal partenaire et
tranporteur Transports Salime qui nous a, a bien des moments, retiré des épines du
pied.

Et pour finir, merci a ceux qui donnent, sans compter, de leur temps et parfois de leur
argent pour faire avancer le schmil blick et leur porte-monnaie en sait bien des choses
pour avoir un peu trop souvent été sollicité cette saison 2012-2013.

Labattoir, le 18 mai 2014

Le secrétaire Le Président

Anrchidine BACAR Omar SIMBA




ANNEXE

Le tournoi Ramadan



I. Buts

Pour la 4¢ année consécutive, le HCL assure cet évenement tout le mois de Ramadan
durant et toujours en collaboration avec la MJC Labattoir ; le but étant non seulement
d’assurer une animation pendant ce mois sacré mais aussi de repérer de jeunes
susceptibles de nous intéresser sportivement.

II. L’organisation

Un Comité d’organisation composé de 7 personnes a, pour I'occasion, vu le jour. Il s’agit
de:

e Bacarson

e Eperno
Abou
Oussene
Rahamatou
Boto
Mirhane

Afin d’assurer le bon déroulement des rencontres, le Comité désignait les arbitres (Jean
Claude, Eperno, Naz, Dahalane, Dipé, El-Hadad, Boto, Samir) de telle sorte que des
arbtres / joueur ne puissent pas arbitrer des équipes de sa Poule.




III. Les équipes

Cette année, 9 équipes, divisées en deux poules, se disputaient le titre ultime,
contrairement a 'année derniere ou l'on en comptait 12. Mais ce nombre peu élevé
d’équipes engagées a permis d’étaler les matchs dans le mois et surtout de n’en jouer
que deux par soir (lundi, mercredi, vendredi). Cela semblait arranger tout le monde
notamment ceux qui pratiquaient la priere du tarawih.

a. Les Poules

Les poules, apreés tirage au sort, se composaient comme suit :

e PouleA
1. WALOZI
2. OUDJAMA
3. JAMPOPO TEAM
4, RESPECT
5. FCJARDIN

e PouleB
1. ATA OUTSOFAGNA TRINI
2. BARAZA GUEREZA
3. FCDOUKA
4, WAZINDZI

Alors que dans la Poule A, deux équipes se distinguaient et sembler pouvoir facilement
se qualifier (Walozi et Oudjama), il n’en était rien de la Poule B qui était qualifiée de
Poule de la mort. Si ATA OUTSOFAGNA TRINI (Vainqueur sortant), BARAZA GUEREZA
et FC DOUKA pouvaient retenir I'attention des pronostics, il n’en était rien pour
WAZINDZI et pourtant !

b. L’équipe surprise

Alors que personne n’aurait misé sur elle, 1'équipe WAZINDZI, composée
essentiellement de jeunes issus des catégories -16 ans et -18 ans du HC Labattoir, a
pourtant créé la surprise finissant 1¢re de sa poule face au double vainqueur consécutif
du tournoi ATA OUTSOFAGNA TRINI, dans une poule qualifiée de la mort et surtout en
remportant le titre de Super Champion (rencontre qui opposait les 1¢r de chaque poule).

IV.Le déroulement

Le tournoi s’est dans son ensemble déroulé dans une bonne ambiance méme si, comme
dans toute rencontre, les arbitres étaient toujours indexés par I'équipe qui perdait. En
effet, pour se donner bonne conscience, les perdants accusaient les arbitres de favoriser
telle ou telle équipe. Cela était aussi vrai méme pour les équipes composées de joueurs

d’autres disciplines sportives et donc qui ne connaissent rien aux reglements du
handball.




Le reglement distribué a toutes les équipes a été clair et limpide. Ce dernier a permis
d’éviter bien des mésaventures et de poser un cadre de jeu.

V. Classements et récompenses

a. Le classement apres les matchs de poules

Apres les matchs de poules, le classement était comme suit :

e PouleA

1. WALOZI

2. OUDJAMA

3. RESPECT

4. FCJARDIN

5. JAMPOPO TEAM
e PouleB

1. WAZINDZI

2. FCDOUKA

3. BARAZA GUEREZA

4., ATA OUTSOFAGNA TRINI

Ce sont les deux premieres équipes de chaque poule qui étaient qualifiées pour les %
finales. Mais avant cela, une finale de Super Champion se jouait avant et opposait le
premier de chaque poule.

b. Le Super Champion

Alors que personne n’aurait parié sur leur premiere place en matchs de poule, les jeunes
WAZINDZI ont créé la surprise. Arrivés en téte au classement de leur poule, ils ont gagné
leur ticket pour la finale du Super Champion qui allait les opposait aux redoutables et
futur vainqueur du tournoi, les WALOZI. Dans un match fou ou l'on a pu assister a une
avalanche de buts, c’et finalement et contre toute attente les jeunes WAZINDZI qui
raflent la mise et s’emparent du titre de Super Champion. Score final de 52 a 53.

c. Vainqueur de I'édition 2013 du tournoi

Apres avoir perdu deux années consécutives face a ATA OUTSOFAGNA TRINI en finale et
apres sa défaite face aux WAZINDZI pour le titre de Super Champion, WALOZI remporte
cette année sa premiere finale face a une équipe de OUDJAMA qui n’a pas démérité et ce,
encore une fois, au terme d’une finale folle qui est allée jusqu’aux tirs au but et a la mort
subite.

C’est peut-étre le trop d’échecs de OUDJAMA qui a donné la victoire aux pécheurs
(WALOZI), OUDJAMA ayant eu par trois 'occasion de tuer le match lors de I'épreuve de
la mort subite.

.



d. Autres titres

D’autres titres ont été distribués notamment :
e Equipe fair-play : JAMPOPO TEAM
e Meilleur joueur : Lastic (WAZINDZI)
e Meilleur gardien : Sanka (WAZINDZI)

VI. Remerciements

Un grand merci a notre partenaire de toujours la MJC de Labattoir, la commune de
Dzaoudzi, Salime Transports, Rama et surtout a La Caverne informatique et a ONLY qui
nous soutenaient pour la premiere fois. Un partenariat qu'on espere durable. Et avec
tout ce beau monde le tournoi ISTAWI.

Un autre grand merci aux volontaires de la Commission d’organisation qui ont toujours
été 1a avant tout le monde et qui repartaient toujours apres tout le monde.

Qui succédera aux WALOZI ? Rendez-vous est pris pour le Ramadan 2014 !




