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Présentation du club 
 

I. Fiche d'identité 
 

 Dénomination : Handball Club de Labattoir 
 Sigle : HCL 
 Discipline : Handball 
 Affiliation : Ligue mahoraise de Handball (LMH); Fédération Française de 

Handball (FFHB) 
 Statuts : Association loi 1901 
 Adresse : 49, rue du commerce 97610 Dzaoudzi (Mayotte) 
 Président : SIMBA Omar 

 

II. Objets 

 
 La pratique de Handball comme activité physique et sportive et de plein air, plus 

particulièrement, 
 Elle est affiliée à la fédération Française de Handball (FFHB) représentée 

localement par la Ligue Mahoraise de Handball (LMHB). 
 L'association prévoit également d'accueillir des jeunes de tous âges dans le cadre 

de centre de loisir sans hébergement à caractère sportif qu'elle pourrait avoir à 
organiser. 

 Promouvoir la pratique du handball, développer des liens d'amitié, de faire 
bénéficier aux enfants de soutiens scolaires et d'entraide. 

 Organiser diverses manifestations sur les plans culturels et sportifs. 
 

III. Conseil d'administration (CA) 

 
Le Conseil d'Administration (CA) a été élu le 1er  août 2010 pour une durée de quatre 
ans (4 ans). Le bureau directeur se compose comme suit : 
 

 Président : SIMBA Omar 
 Vice-présidente : MOURIDI Rahamata 
 Trésorier : FAHARI Said Omar 
 Trésorier adjoint : MOREL Germain 
 Secrétaire général ; BACAR Anrchidine 
 Secrétaire adjointe : TOUFAIL Nouriati 

 

IV. Les entraîneurs 

 
Le Directeur de la commission technique est ABDALLAH DJAHA Abdallah 
 

 VAITILINGOM Jean Claude (Seniors garçons, Honneur, -18ans garçons) 
 SIDI Abdillahi (Seniors filles, -16 ans garçons et filles, École) 
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Histoire et Palmarès 
 

I. Histoire du club 

 
L’association Handball Club de Labattoir, association régie par la loi du 1er juillet 1901, 
est créée en 1985. Depuis, elle a su prouver sa suprématie dans l’île. Le HCL a remporté à 
maintes reprises le titre de Champion de Mayotte et la Coupe de Mayotte dans la division 
Excellence masculine. 
 
En 1998, le handball de Labattoir connaît d’énormes difficultés dues au départ de 
certains joueurs cadres qui ont quitté l’île pour aller poursuivre leurs études à l’île de la 
Réunion ou en Métropole. Malgré ce manque d’éléments, l’équipe a su et pu se classer 
parmi les quatre premiers, sans rien gagner, pendant huit ans ; tout en formant des 
jeunes pour la relève. 
 
Les efforts des uns et la volonté des autres ont fini par payer. En effet, le club a retrouvé 
la place qui était sienne pendant des lustres à savoir Champion de Mayotte pour l’édition 
2005-2006 et finaliste malheureux de la Coupe de Mayotte. La saison suivante, le HCL 
réitère son  exploit en conservant son titre de Champion de Mayotte. 
 

II. Le palmarès 
 
Quatre ans après sa création, le HCL dominera le handball mahorais de la tête aux pieds 
et s'est bâti un palmarès jusqu'ici inégalé. 
 

 Championnat de Mayotte 
o 2007 
o 2006 
o 1998 
o 1997 
o 1996 
o 1995 
o 1994 
o 1993 
o 1992 
o 1991 
o 1989 

 
 Coupe de Mayotte 

o 1993 
o 1991 
o 1989 
o 1984 

 
 

 Super Coupe 
o 2007 
o 1993 
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La saison 2011 - 2012 
 

I. Effectif et turn-over 

a. Le turn-over 

 
La saison 2011–2012 a connu un turn-over avec important avec sur le banc des départs 
des joueurs cadres partis refaire renaitre de ses cendres l’équipe de la commune voisine 
le HCP. Pas moins de quatre de nos éléments y ont pris une licence : Abdallah Salime, 
Jacky, Nadj et Hamid. Costan a signé pour ASC Tsingoni et Oumilaire pour PC Bouéni. 
 
Quant aux arrivées chez les hommes, on compte Benoit et Ely qui, pour des raisons 
professionnelles ont dû rentrer en Métropole avant la fin de la saison. Et pour 
l’Excellence féminine, de nouvelles créations de licences ont été enregistrées pour Sylvie, 
Nouzouati, … 
 
On notera aussi le départ pour raisons scolaires de Boto, de Dury et de Ibou partis 
poursuivre leurs études en Métropole. 

b. L’effectif 

 
Malgré le départ de beaucoup de nos éléments, le nombre de licences cette saison 2011- 
2012 est en nette augmentation par rapport à la précédente saison ; passant de 77 à 102 
soit une augmentation de plus de 32%.  
 
Cette augmentation du nombre de licenciés s’explique en partie par la mise en place 
d’une catégorie supplémentaire cette saison (7 contre 6 la saison dernière) dédiée aux 
jeunes filles de moins de 16 ans. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Catégorie Quantité 

DIRIGEANT - 18 ans et + 7 

JOUEUR - + de 18 ans 39 

JOUEUR - 09 / 10 ans 2 

JOUEUR - 11 / 12 ans 4 

JOUEUR - 13 / 14 ans 15 

JOUEUR - 15 / 16 ans 16 

TOTAL 102 

JOUEUR - 17 / 18 ans 19 

 
On remarquera que 55% de nos licenciés (hors École) sont des jeunes de moins de 18 
ans. Ces jeunes sont à encadrer d’où une politique de formation très soutenue. 
 

 
 
 
 
 

Des jeunes sont en attente de la formation « Éducateur » dispensée par la Ligue ; mais à 
ce jour aucune date n’est donnée. 
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II. Les cotisations 

 
Lors de l’Assemblée générale de fin de saison dernière, il a été décidé et arrêté des 
montants pour les cotisations selon les catégories des joueurs. Triste est de constater 
que très peu sont ceux qui ont donné leur cotisation et que nombreux sont ceux qui 
réclamaient des choses au club soit disant que c’était dans leur droit alors même qu’ils 
ne sont pas adhérents conformément à l’article 6 des statuts de l’association qui dispose 
que « pour faire partie de l’association, il faut adhérer aux présents statuts et s’acquitter 
de la cotisation dont le montant est fixé par l’assemblée générale ». 
 
Mais une fois encore, à l’instar de la saison dernière, seule une poignée de joueurs et 
dirigeants ont honoré leur cotisation alors qu’on dit tous adhérer aux statuts de 
l’association. Je vous rappelle que les cotisations des membres sont la première 
ressource financière de toute association. 
 
De même que le club fait un effort particulier pour offrir de meilleures conditions aux 
joueurs, ces derniers se doivent, eux aussi, de faire un effort particulier pour les 
cotisations d’autant plus que les montants ne sont pas élevés et qu’ils sont échelonnés 
dans le temps. Les cotisations sont exigibles du début de saison (vers août ou 
septembre) pour une date limite fixée au 31 décembre. 
 

III. Les équipes engagées 

 
L’équipe féminine ayant accéder à la division Excellence après leur sacre en fin de saison 
2010 – 2011, il nous a été, de fait, obligatoire d’engager une catégorie de ‘-16 ans Filles’. 
Cela n’a pas été difficile à mettre en œuvre puisque des jeunes de l’école attendaient 
cette dite création. 
Après discussion du Conseil d’Administration, il a été décidé de n’engager, cette saison 
2010 – 2011, que 6 catégories qui sont : 

 Excellence Masculine 
 Excellence Féminine 
 Honneur Masculine 
 -18 ans Garçons 
 -16 ans Garçons 
 -16 ans Filles 
 École 

a. Excellence Masculine 

i. En Championnat 

 
Le système de Poules expérimenté la saison dernière a été abandonné cette saison pour 
revenir à un système classique de Championnat. Mais d’après nos estimations 
(classement officiel pas encore établi), l’équipe ne fait pas mieux que les années 
précédentes et se retrouve dans le ventre mou. 
 
Il est vrai qu’elle s’est vu rajeunir avec la montée des jeunes des -18 ans de la saison 
dernière. En effet, le coach a privilégié cette jeunesse même sans expérience soit-elle. 
Seuls quelques joueurs d’expérience (Eperno, Madipé, Naz) les encadraient mais n’ont 
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pas su ou pu s’imposer auprès de ces jeunes pour leur transmettre cette expérience qui 
nous a fait tant défaut. En effet, nombreux sont les matchs qu’on a perdus ou qu’on s’est 
fait égaliser à la dernière minute par manque d’expérience, de rigueur mais aussi 
d’intelligence dans le jeu. Les joueurs et autres dirigeants n’ont pas su gérer le chrono et 
le faire tourner en notre faveur surtout quand nous étions devant sur le tableau 
d’affichage.  

ii. En Coupe de Mayotte 

 
Ce saison, l’équipe est tombée prématurément en ¼ de finale alors qu’on visait au moins 
les ½ finales comme la saison dernière. Et comme la saison dernière c’est face aux 
joueurs de Tchanga que nous sommes tombées. Et aussi comme la saison dernière, on a 
mené le match de bout en bout jusqu’à, encore une fois, à quelques secondes de la fin où 
l’on a laissé passer notre chance. 
 
Alors que l’équipe adverse se voyait déjà battu, on leur a donné le bâton pour nous faire 
battre par le biais de mauvaises passes et des séances de précipitation inutiles alors qu’il 
ne restait que quelques secondes à jouer, qu’on était devant d’un point et surtout qu’on 
était en possession du ballon. 
 
Les erreurs de la saison dernière face à cette même équipe ont été de nouveau répétées. 
On n’a donc pas tiré les leçons de notre défaite de la saison dernière pour ainsi corriger 
le tir. 

b. Honneur Masculin 

 
« Des règles devront impérativement être mises en place. Ne doit pas jouer quiconque ne 
s’entrainant pas. Je préfère qu’on perde avec des joueurs qui suivent régulièrement les 
entrainements que de perdre avec des joueurs qui ne s’entrainent quasiment jamais et qui 
plombent l’ambiance de l’équipe », affirmait le Président la saison dernière. 
 
Cette orientation disciplinaire ne semble pas avoir été suivie. J’estime même que la 
catégorie Honneur ne remplit pas tout son rôle de pépinière de l’équipe élite, 
l’Excellence Masculine. Plutôt que de nous permettre de sortir des joueurs capables de 
répondre présents en cas de défaillance technique d’un joueur de l’équipe A, cette 
catégorie est devenu un refuge pour ceux qui veulent jouer sans s’entraîner. 
 
Il est vrai que tous nos joueurs n’ont pas le niveau technique pour prétendre jouer en 
Excellence mais avec un peu plus de rigueur, de fermeté et de discipline, cette catégorie 
peut tenir son rôle. 
 

c. Excellence Féminine 

 
Si la saison dernière, on se demandait si l’on allait engager une équipe féminine du fait 
du manque de joueuses avec des joueurs cadres qui allaient accoucher et donc 
indisponibles pendant un certain temps, cette saison ce fut encore et toujours la même 
question. Les saison se suivent et se ressemblent. 
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i. Une saison moyenne 

 
Promue en Excellence féminine cette saison 2011 – 2012, l’équipe a réalisé une saison 
moyenne sportivement mais bonne mentalement. Avec une équipe presque réduite par 
les accouchements et les départs, les filles ont quand même tenu bon autour d’un noyau 
dur composé de Rahamatou, Justine, Raya, Jeanine, Saoudat, Francine et Sania. 
Nombreuses sont kes fois où elles se sont retrouvées à 7 ou 8 contre des équipes 
complètes et de surcroît en forme physiquement. 
 
Un coup de chapeau et une mention très particulière à Saoudat, qui même enceinte a 
tenu son rang jusqu’à la limite de ses capacités. 
 
Généralement habituées au yoyo, cette saison les filles ont tenu bon et ont évité de 
justesse la relégation en Préexcellence la saison 2012 – 2013. 

ii. Des blessures et des erreurs à ne plus refaire 

 
Déjà diminuées en quantitativement, certaines filles ont été blessées durant des matchs. 
Jeanine et Justine ont dû être évacuées par ambulance lors du match aller comme PC 
Bouéni. Justine a, de nouveau, été et très gravement blessée lors du match de coupe (¼ 
de finale) contre l’ASC Tsingoni a domicile. 
 
L’équipe dirigeante, sur place, a sous-estimé cette « petite » blessure à la cheville qui 
s’est avérée, par la suite, être « grande même très grande » puisqu’elle a causé 3 mois 
d’ITT à Justine. Mais le plus granve, c’est qu’aucune mention de cette blessure n’a été 
faite sur la feuille de match et ainsi faire marcher l’assurance pour indemnisation. 
 
De ce constat, je vous propose et il devra être ainsi : toute blessure au cours d’un match 
sera systématiquement mentionner afin qu’on n’ait plus ce genre de surprise. Qu’on 
l’estime sans gravité ou qu’elle le soit, mention devra être faite. 
 

d. Les équipes de jeunes 

 
Nos équipes de jeunes sont restées fidèles à elles-même en réalisant de bons parcours 
en Championnat. En Coupe, la déception vient des -18 ans Garçons qui n’ont pas pu 
passer l’étape des 8e de finale. 
 

IV. L’école de Handball 

a. Le regroupement Écoles 

 
Cette saison, l’Ecole n’a participé qu’à deux regroupements contre cinq la saison 
dernière. De plus elle n’ pas pu organiser son regroupement du fait des délais trop 
courts. La Ligue n’avait pas prévenu à l’avance et nous accordait que 15 jours de délais. 
Trop court donc pour monter une logistique et un projet digne de ce nom afin de faire 
encore mieux que la saison dernière. Le club a une réputation a tenir en matière 
d’organisation de regroupement d’écoles. 
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b. Un tournoi de Sandball 

 
Afin de faire la promotion du handball auprès des plus jeunes, un tournoi de Sandball 
avait été prévu le dimanche 4 octobre dernier sur la plage du Faré (Petite-Terre). Mais 
cet évènement n’a jamais pu se faire faute de moyens techniques et financiers. 
 
Mais cette activité devra se faire absolument cette saison et devra être pérennisée dans 
le temps à l’instar du tournoi Ramadan HCL qui, comme l’année dernière, a bien lieu 
cette année et toujours en partenariat avec la MJC de Labattoir. 
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V. La formation 

 
La formation de nos jeunes est au cœur de nos préoccupations. Comme la saison 
dernière, on s’est, cette saison, donné les moyens de former nos jeunes et ainsi assurer la 
relève. Ainsi, neuf de nos arbitres ont pu aller participer à des formations organisées par 
la Ligue.  

a. Les arbitres 

 
Neuf de nos arbitres, tous grades confondus, ont suivi une formation de quatre semaines 
pour monter en grade. Et tous sont admis excepté quatre d’entre eux dont trois absents 
le jour de l’examen dont un pour raisons professionnelles. 
 
Le tableau ci-dessous nous illustre cela. 
 
 Précédent grade Grade visé Observations 
Abdou Bacar Stagiaire Départemental ABSENT 
Combo Keldi Stagiaire Départemental RAISONS PROF. 
Ahmed Samir Stagiaire Départemental AJOURNÉ 
Ahamadi Siaka Stagiaire Régional ADMIS 
Abdallah Fadhul Stagiaire Départemental ADMIS 
Djamil Dahalane Départemental Régional ADMIS 
Mohamed El Hadad Stagiaire Départemental ABSENT 
Ali Abdillahi Départemental Régional ADMIS 
 
Le club dispose ce jour de : 

- 4 arbitres régionaux 
- 3 arbitres départementaux 
- 7 arbitres stagiaires 

 
Les efforts de formation seront maintenus d’autant plus que la majorité de nos arbitres 
sont des jeunes amenés à quitter l’île pour des raisons scolaires. 

b. Les éducateurs 

 
Deux joueurs (Abou et Salim) sont pressentis pour aller passer la formation d’éducateur 
car ils ont déjà l’habitude d’accompagner et des jeunes. Mais ce ne seront pas les seuls. 
D’autres volontaires les accompagneront dès que la Ligue lancera la formation. 
 
Cette formation dure plus longtemps que celle des arbitres et n’est pas régulièrement 
proposée. Nous attendons donc que la Ligue la lance et un courrier de demande sera 
adressée à cet effet à la Ligue. 

VI.  La Commission de discipline 
 
La Commission de discipline s’est prononcée une fois pour sanctionner des faits 
inadmissibles au sein d’un club à l’encontre de Houssein, Ben et Ali Gaya. 
 
L’exclusion définitive du club avait été prononcée mais ces derniers ont fait appel. La 
commission doit se réunir pour les entendre et se prononcer définitivement sur ce sujet. 
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VII.  Réalisations extra-sportifs 

a. Le site internet 

 
En ligne depuis la saison dernière, le site internet (www.labattoir-handballclub.com) 
subira très bientôt un petit lifting et de nouvelles rubriques viendront l’enrichir. 

b. Cours de soutien 

 
Des dirigeants du club se proposent de donner un coup de main à qui le souhaite pour 
faire ses devoirs scolaires ou lui expliquer ses leçons. Mais très peu de jeunes ont fait 
appel aux dirigeants cette saison. 
 

c. Un comité d’organisation 

 
Un comité d’organisation a été monté à l’initiative d’une poignée de joueurs dans le but 
d’organiser des manifestations afin d’engranger quelques euros pour l’achat de 
chaussures sportives. 
 
Ce dernier a été soutenu par les dirigeants du club comme toute autre initiative dans ce 
genre permettant de responsabiliser des jeunes. 
 

VIII. Politique de recrutement 

 
Nombreux sont nos jeunes qui partent poursuivre leurs études hors du département 
après l’obtention d’un diplôme de fin de cycle. Afin d’éviter des années de traversée du 
désert comme a connu le club de 1998 à 2006, l’accent doit et sera mis sur le 
recrutement et la formation de jeunes. Pour ce faire, deux tournois majeurs seront 
organisés chaque année. 

a. Le tournoi Ramadan 

 
Afin de détecter de nouveaux talents tant jeunes qu’adultes, le tournoi Ramadan HCL 
sera reconduit chaque année comme ce fut le cas lors du mois sacré de l’an dernier. 
D’autres partenaires sont à rechercher afin d’avoir le plus de lots pour attirer le plus de 
monde possible 

b. Le Sandball 

 
Cette activité ludique qui se déroule sur la plage sera aussi un de nos moyens de 
détection et de recrutement des moins jeunes pour notre école afin d’avoir une 
pépinière de qualité et nous assurer de beaux jours meilleurs. 
 
 
 
 
 
 

http://www.labattoir-handballclub.com/
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IX. Tableau des résultats 

 
 Championnat Coupe de Mayotte Coupe de la Ligue 
Excellence  - ¼ de finale  
Honneur -  ¼ de finale 
Eexcellence fem. - ¼ de finale  
-18 ans masc. - 8e de finale  
-16 ans masc. - ½ finale  
École 2 regroupements 
 

X.  Remerciements 
 
Tout d’abord, un grand merci à tous ceux et celles qui participent de loin ou de près à la 
survie du Handball à Labattoir. Un grand merci à nos partenaires (SAT, SM2T, Studio 
M’vangate, Rama, S@m Hightech) qui nous sont d’une aide très précieuse en ces temps 
de conjoncture économique et de restriction budgétaire au sein des administrations 
(nos principaux bailleurs de fond jusqu’ici).  
 
Et pour finir, merci à ceux qui donnent, sans compter, de leur temps et parfois de leur 
argent pour faire avancer le schmil blick. 

Labattoir, le 9 septembre 2012 
 
 

 
Le secrétaire         Le Président 
 
 
 
 
Anrchidine BACAR        Omar SIMBA 


